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O desenvolvimento de Competéncias
precisa de novos curriculos

E novos curriculos precisam de novos metodos
de desenho...

...0u 0s velhos curriculos renascerao neles

Precisamos ENGENHEIRAR os curriculos, torna-
los eficazes para desenvolver as competéncias



Abordagem tradicional de desenho de curriculo

Perfil do Egresso
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Uma nova abordagem para desenvolvimento de competéncias
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Uma nova abordagem para desenvolvimento de competéncias
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Perfil do Egresso e @ Perfil do Egresso e de Aprendizagem das
Competencias Competéncias Habilidades

A 4

Conjunto de competéncias (em geral de 4 a 12)
gue expressam o que o egresso serd capaz de
fazer ao final do curso ou programa. Estao

relacionadas ao conhecimento de conteudos, mas
é fundamental que expressem ag¢des. O perfil do
egresso é geralmente um texto que sintetiza as
competéncias.

Ideacao das Especificacao dos
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Uma nova abordagem para desenvolvimento de competéncias
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Perfil do Egresso e Desdobramento das .

n N . de Aprendizagem das
Competencias Competéncias e sua Avaliacao .

Habilidades

Cada competéncia deve ser desdobrada em
habilidades (em geral de 2 a 4) e nos conteudos
associados. As habilidades devem expressar o que
0S egressos serao capazes de fazer ao final do
programa e devem ser mensurdveis. Instrumentos
de avaliagao devem ser concebidos nesta etapa.
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Desdobrando as competéncias

Competéncia

Compreender, analisar e ser capaz de criticar informagdes obtidas a partir de dados
quantitativos ou qualitativos

Habilidades Conteudos Associados

Julgar a qualidade e confiabilidade da fonte de Nog¢Oes de pensamento critico

informacao

Associar o conhecimento do contexto a analise da Nog¢Oes de pensamento critico; Analise exploratdria de

informacao dados; Modelagem estatistica; regressao

Reconhecer questdes éticas na analise de informagdes | Aspectos éticos na analise de dados e informagdes
qualitativas

Interpretar graficos e dados estatisticos, levando em Andlise descritiva e exploratdria de dados

conta o contexto

Reconhecer os limites de informacdes obtidas a partir | Métodos de coleta de dados; Amostragem;

de parte da populagao representatividade da amostra; calculo do tamanho
amostral; nocdes de inferéncia estatistica (conceitos
de margem de erro e testes de hipoteses)

Diferenciar associacdo de causalidade Correlagao; regressao linear; causalidade;
representagdao esquematica de uma estrutura de
dependéncia (diagrama de caminho); nocdes de
variaveis instrumentais




Fazendo a Gestao da Aprendizagem

Atividades de ensino-aprendizagem

Competéncias e
Habilidades do egresso

o
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(iii) Intervencdo no
curriculo

!

(i) Avaliacdo da
aprendizagem

(ii) Diagndstico das
causas das lacunas
de aprendizagem



Uma nova abordagem para desenvolvimento de competéncias
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Perfil do Egresso e @ Concepgdo do Percurso de
Competéncias Aprendizagem das Habilidades
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Concepcao do Percurso
de Aprendizagem das
Habilidades

Cada habilidade pode requerer o dominio de
diversos temas de forma integrada. Nesta etapa a
melhor forma de trabalhar esses temas e a sua
integracao deve ser planejada, para que sirva de
orientacao para a geragao de ideias de
experiéncias concretas de aprendizagem.
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Escolhendo o percurso de aprendizagem
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Uma nova abordagem para desenvolvimento de competéncias
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Perfil do Egresso e Ideagdo das Experiéncias de de ApF:gendizagem das
Competéncias Aprendizagem

Habilidades

Definido como trabalhar o aprendizado de uma
habilidade, mergulha-se no ambiente concreto das
experiéncias de aprendizagem: “Para
desenvolvermos esta habilidade, que experiéncias
concretas o aluno deve vivenciar? Ao chegar na
sala de aula num determinado dia, o que ele vai
fazer?”
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Desenhando experiéncias de aprendizagem para o engajamento

Estratosférico

Céu azul

Pé no chao




Desenhando experiéncias de aprendizagem para o engajamento

Estratosférico
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Desenhando experiéncias de aprendizagem para o engajamento

Estratosférico dein ideia

Céu azul

Pé no chao

Trilha de Experiéncias de
Aprendizagem




Uma nova abordagem para desenvolvimento de competéncias
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Concepg¢ao do Percurso

@Desenho Macro do Curriculo de Aprendizagem das
Habilidades

Perfil do Egresso e
Competéncias

O curriculo pode ser construido pela combinacao
de experiéncias concretas de aprendizagem. A
criacdo dos componentes curriculares pode seguir
uma légica disciplinar (facilitando a
implementacao) ou interdisciplinar (facilitando o
desenvolvimento das competéncias).
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Uma nova abordagem para desenvolvimento de competéncias
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Perfil do Egresso e @Especificagéo dos Componentes
Competéncias Curriculares
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Concepcao do Percurso
de Aprendizagem das
Habilidades

Antes que docentes sejam designados para o
detalhamento (PDAF), é fundamental especificar
os componentes curriculares garantindo o
alinhamento ao restante do curriculo: objetivos de
aprendizagem, conteudos, tipos de experiéncias
de aprendizagem, diretrizes de avaliacao,
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Irineu Gustavo Nogueira Gianesi
Juliana Machado Massi
Débora Mallet Pezarim de Angelo

FORMACAO DE
PROFESSORES

Desenho de disciplinas
e cursos para a garantia
\ da aprendizagem

METODOLOGIA .
- Previsto para Dezembro 2020

DINAMICAS DE
ENSINO-APRENDIZAGEM

AVALIACAO DE
APRENDIZAGEM
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